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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
городского конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми
« Рабочий – это звучит гордо! » в 2013 году
1. Общие положения
1.1. «Порядок проведения городского конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми « Рабочий – это звучит гордо!» в 2013 году» (далее – Порядок) разработан в соответствии с городской целевой программой «Общественное участие» на 2010-20134 годы, утвержденной постановлением администрации города Перми от 29 ноября № 903, Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р.
1.2. Порядок регулирует организационные, правовые и финансовые отношения, возникающие в связи с организацией и проведением городского конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений профессионального образования города Перми « Рабочий – это звучит гордо!» (далее – Конкурс).
1.3. Конкурс организован Департаментом по культуре и молодежной политике администрации города Перми и проводится ежегодно на основании постановления администрации города Перми.
2. Организация и проведение конкурса

2.1. Конкурс проводится:

а) на базе государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Пермский техникум профессиональных и информационных технологий» (бывший «Профессиональный лицей № 1») по адресу г. Пермь, Комсомольский проспект, 91;
б) по пяти номинациям (рабочим профессиям):

- «Токарь»;

- «Оператор станков с программным управлением»;

- «Слесарь» (общеслесарные работы);

- «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»;

- «Контролер станочных и слесарных работ»;

в) в двух группах:

- первая группа – рабочие предприятий (организаций, учреждений) города Перми в возрасте до 30 лет;

- вторая группа – учащиеся очных отделений учреждений профессионального образования города Перми и рабочие предприятий (организаций, учреждений) города Перми в возрасте до 23 лет.

г) в два этапа:

- I этап - оценка теоретических знаний и выполнение практического задания - 6 декабря 2013 г.;

- II этап - объявление итогов и награждение победителей Конкурса - 13 декабря 2013 г.

2.2. Принять участие в Конкурсе имеют право образовательные учреждения профессионального образования не только города Перми, но и всего Пермского края, а также других регионов Российской Федерации. При этом участники Конкурса из образовательных учреждений Пермского края и других регионов РФ выступают вне зачета. Показанные ими результаты не влияют на общее распределение мест, но при результатах, соответствующих 1-3 местам, это факт будет отмечен в выданных им «Сертификатах».
2.3. Для участия в Конкурсе предприятие (организация, учреждение) должно внести за каждого участника организационный взнос в размере 2000 руб. Размер взноса за каждого участника для образовательного учреждения – 1000 руб. Взносы перечисляются по указанным реквизитам (приложение 1) или уплачивается наличными в кассу.
Примечание. Организационные и спонсорские взносы расходуются на цели, не предусмотренные в смете городского конкурса, среди которых: а) оплата расходов связанных, с участием в Конкурсе представителей края и других регионов; б) питание; в) сувениры; г) материалы для проведения практической части конкурсов по профессиям «Токарь», «Слесарь» и «Электромонтер»; д) «Сертификаты» для участников (свыше 80, запланированных в смете); е) «Сертификаты» для педагогов; ж) «Благодарственные письма»; з) призы и подарки (сверх запланированных в смете); и) канцтовары (бэйджи, ручки, бумага); к) фотографирование, видеосъемка и монтаж; л) изготовление CD-отчетов для организаций-участников; м) оплата услуг технических работников.
2.4. Каждое предприятие (организация, учреждение) и образовательное учреждение имеет право направить на Конкурс до двух участников в обе группы по каждой номинации. Таким образом, максимальное количество участников в заявке – 20 человек.

Примечание. Предприятие (организация, учреждение) имеет право по согласованию с образовательными учреждениями включать в свою заявку (по второй группе) учащихся, проходящих практику на предприятии,  оплатив за них организационный взнос.
2.5. Функцию координатора Конкурса выполняет Скрипов Александр Германович (телефон: 8-912-489-86-18).
2.6. Для участия в Конкурсе предприятия, организации и учреждения не позднее 30 ноября направляют координатору «Заявки» установленной формы (приложение 2) на электронный адрес konkurs.pm@yandex.ru.
2.7. «Заявки» пересылаются только по электронной почте в виде doc или xls файлов. Приём «Заявок» на бумажных носителях, в отсканированном виде, в формате pdf или по факсу не осуществляется в связи с трудоёмкостью обработки и с возможностью появления ошибок при подготовке регистрационных и наградных документов.
3. Регистрация участников Конкурса
3.1. Все участники 6 декабря перед открытием Конкурса проходят обязательную регистрацию.
3.2. В момент регистрации участника желательно присутствие сопровождающего лица от предприятия, организации, учреждения.

3.3. Для регистрации участнику Конкурса необходимы следующие документы:
- оригинал заявки (фирменный бланк, подпись руководителя, печать);

- паспорт;

- ученический или студенческий билет (для учащихся образовательных учреждений).
3.4. При регистрации участник Конкурса должен:

а) предъявить оригинал заявки (фирменный бланк, подпись руководителя, печать), паспорт, ученический или студенческий билет (для учащихся образовательных учреждений);

б) проверить правильность записи в строке «Протокола регистрации участников Конкурса» фамилии, имени, отчества, даты рождения и возраст;

в) сообщить в каких образовательных учреждениях обучался;

г) получить «Регламент Конкурса» и бэйдж с регистрационным номером (с этого момента до завершения соревнований, в том числе на церемонии объявления результатов Конкурса 15 ноября бэйдж должен быть прикреплен на одежде участника);

д) поставить подпись в строке «Протокола регистрации»

3.5. Специалист, проводящий регистрацию участников Конкурса, обязан:

а) получить от участника или представителя предприятия (организации, учреждения) оригинал заявки на фирменном бланке, с подписью руководителя

б) проверить наличие необходимых документов (паспорта, ученического или студенческого билета);

в) проверить фотографию и срок действия ученического (студенческого) билета;

г) сравнить содержание граф «ф.и.о.» и «дата рождения» в «Протоколе регистрации» с записями в паспорте;

д) спросить у участника, в каких образовательных учреждениях профессионального образования (училище, техникуме, вузе) он обучался, и записать полученную информацию в «Протокол»;

е) выдать участнику «Регламент Конкурса», талон на бесплатный горячий обед в столовой техникума и бэйдж с регистрационным номером;

ж) получить подпись участника в соответствующей ему строке «Протокола регистрации»
3.6. Все участники Конкурса (кроме номинации «Оператор СПУ») должны иметь спецодежду, включая средства индивидуальной защиты согласно типовым инструкциям по охране труда по номинированным рабочим профессиям. Участники Конкурса в номинациях «Токарь» и «Электромонтер» должны иметь свой инструмент. В номинации «Токарь» предприятие (организация, учреждение) после передачи заявки получит описание работы и список необходимого инструмента и материалов. «Электромонтёрам» понадобится стандартный монтажный инструмент. Используемый участниками инструмент должен соответствовать установленным нормам и требованиям. Мерительный инструмент должен быть проверен.
4. Проведение конкурса.
4.1. Конкурс по каждой профессии (номинации) включает выполнение теоретического и практического конкурсных заданий, содержание которых должно соответствовать государственному образовательному стандарту в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

4.2. С целью соблюдения равных условий для всех участников Конкурса:

а) председателем жюри является член Оргкомитета Конкурса;

б) жюри по каждой номинации формируется не менее чем из трех специалистов предприятий (организаций, учреждений) или образовательных учреждений, выступающих на Конкурсе;

в) в состав жюри по номинации может войти только один представитель от конкретного предприятия (организации, учреждения) или образовательного учреждения;

г) основанием для включения специалиста в состав жюри Конкурса является предложение от предприятия (организации, учреждения) или образовательного учреждения;
д) теоретические и практические задания до начала Конкурса не разглашаются даже членам жюри;

е) при выполнении практического задания каждый участник занимает рабочее место с номером его бэйджа, а значит, выбирает его случайным образом;
ж) участники Конкурса, включенные в заявку «Пермского техникума промышленных и информационных технологий», принимающего Конкурс, выступают вне официального зачёта.
4.3. Максимальная оценка, которую может набрать участник Конкурса, выполнивший без замечаний практическое и теоретическое задания, - 100 баллов.

4.4. Теоретическая часть Конкурса.
4.4.1. В теоретической части Конкурса участники проходят тестирование. Максимальное количество баллов за теоретическую часть – 25 (25 вопросов по одному баллу за правильный ответ или 50 вопросов по 0,5 балла за правильный ответ).
4.4.2. На тестирование отводится от 45 до 60 минут в зависимости от сложности вопросов.
4.4.3. Темы вопросов тестов для конкурсных номинаций:

а) «Токарь»:
- обработка металлов на металлорежущих станках;

- материаловедение (обозначение марок материалов);

- средства измерения;

- допуски и посадки;

- охрана труда и техника безопасности;

- чтение чертежей;

- технологический процесс;

- металлорежущие станки и инструменты;
б) «Оператор станков с программным управлением»:

- те же, что и для номинации «Токарь»;

- программирование на станках с программным управлением;
в) «Слесарь»:
- общеслесарные операции (разметка, опиливание, пиление, сверление, зенкерование);

- режущий инструмент;

- материаловедение;

- средства измерения;

- допуски и посадки;

- охрана труда и техника безопасности;
г) «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»:

- основы электротехники;

- средства измерения;

- охрана труда и электробезопасность;

- принципиальные схемы пуска электродвигателей;

- устройство и назначение простого и средней сложности контрольно-измерительного инструмента и приспособлений;

- способы замера электрических величин, приемы нахождения и устранения неисправностей в электросетях;
д) «Контролер станочных и слесарных работ»:

- измерительные инструменты и приборы;

- технические измерения;

- допуски и посадки;

- чтение чертежей;

- общие правила безопасности труда на производстве.

4.4.4. Каждому участнику для выполнения теоретического задания выдается бланк с вопросами теста (один и тот же для участников номинации) и выделяется отдельное равноценное другим рабочее место (стол и стул).

4.5. Практическая часть Конкурса.
4.5.1. Максимальное количество баллов за практическую часть – 75.
4.5.2. На выполнение практического задания Конкурса отводится не более 2,5 часов.
4.5.3. Перед началом практической части проводится инструктаж правилам безопасности с заполнением «Протокола».

4.5.4. На ознакомление с рабочим местом, заданием и на подготовку к работе, жюри отводит до 30 минут. Каждый участник Конкурса на основании задания и имеющегося оборудования, инструментов и материалов самостоятельно разрабатывает для себя последовательность выполнения задания практической части (технологический процесс).
4.5.5. Практическая часть Конкурса заключаются:

а) в номинации «Оператор станков с программным управлением» - работа с чертежами и текстами программ. Если предложенный текст программы не позволит изготовить деталь по прилагаемому чертежу, решением жюри конкурсанту за практическое задание начисляется 0 баллов;

б) в номинации «Токарь» - в изготовлении детали по чертежу в установленное время на токарных универсальных станках типа 250ИТВМ.01. Организациям-участникам Конкурса на основании полученной «Заявки» предоставляется информация о станке и «Перечень необходимого инструмента» с указанием типа детали, габаритов заготовки и марки материала. После сдачи готовой детали на ней клеймится номер участника, после чего деталь передается контролёрам для проверки. За каждое отклонение параметров детали от чертежа вычитаются баллы согласно «Карте контроля». В случае отклонения от требований чертежа с выходом заготовки в неисправимый брак, решением жюри конкурсанту за практическое задание начисляется 0 баллов;

в) в номинации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» - в выполнении монтажа по заданной принципиальной схеме за установленное время. Содержание работы – выполнение на стенде монтажа по заданной схеме. Участие в Конкурсе может принимать электрик любой специализации. Для работы необходим стандартный набор электромонтажных инструментов, включая тестер, плоские и крестовые отвертки разного размера, пассатижи, нож, клещи для зачистки концов проводов. От участника Конкурса требуется умение читать электрические схемы и выполнять монтаж с соблюдением всех требований. Монтажные работы ведутся без подключения к источнику питания. После сдачи работы члены жюри в присутствии участника подают на схему электропитание. В случае, если при подключении к источнику электропитания собранная схема оказалась неработоспособной, решением жюри конкурсанту за выполнение практической части начисляется 0 баллов;

г) в номинации «Слесарь» - в изготовлении детали по чертежу в установленное время на рабочем месте (верстак с тисами, сверлильный станок) с выполнением общеслесарных операций (разметка, опиловка, резка, рубка, сверление). При выполнении практического задания участники конкурса пользуются слесарным и мерительным инструментом, предоставляемым организационным комитетом. После сдачи готовой детали жюри, на ней клеймится номер участника Конкурса, и деталь передается контролёрам для проверки. За каждое отклонение параметров детали от чертежа вычитаются баллы согласно «Карте контроля». В случае отклонения от установленных технических условий с выходом заготовки в неисправимый брак, решением жюри конкурсанту за выполнение практической части участнику начисляется 0 баллов;

д) в номинации «Контролер станочных и слесарных работ» (участнику предоставляется готовая деталь, её чертёж детали бланк «Карта замеров» с указанием параметров, которые необходимо проконтролировать, а также и избыточное количество мерительных инструментов) - в выборе необходимого мерительного инструмента, измерении параметров детали и занесении результатов измерений в бланк «Карта замеров».

4.5.6. Участники Конкурса начинают работу одновременно по общему сигналу. Время начала и окончания работ каждым участников фиксируется в «Итоговом протоколе». Затраченное время не влияет на количество набранных баллов.
4.5.7. Время окончания работы фиксируется в момент предъявления участником:

а) в номинации «Оператор станков с программным управлением» - выполненного задания;

б) в номинациях «Токарь» и «Станочник» - изготовленной детали;

в) в номинации «Электромонтёр» - собранной монтажной схемы;

г) в номинации «Контролёр» - заполненной «Карты замера».

В случае если участник прекратил выполнение практического задания из-за истечения отведённого времени, в «Итоговый протокол» записывается время прекращения работ.
4.5.8. За нарушение техники безопасности в ходе работ решением жюри участнику могут начисляться до 5 штрафных баллов, которые при подведении итогов вычитаются из набранного за выполнение практического задания количества баллов. При повторном или грубом нарушении правил безопасности труда участник может быть отстранён от выполнения практического задания с оценкой «0» баллов.
4.5.9. В ходе выполнения теоретической и практической части Конкурса по каждой профессии члены жюри заполняют «Итоговой протокол».

5. Подведение итогов Конкурса.
5.1. Итоги Конкурса подводятся отдельно по каждой номинации-группе. При этом определяется победитель (I место) и призёры (II и III места).
5.2. При определении победителей и призёров Конкурса по каждой номинации-группе в официальный зачёт идёт только один участник от предприятия (организации, учреждения), показавший лучший результат.
5.3. При равном количестве набранных баллов за практическую и теоретическую части Конкурса преимущество отдается участнику, набравшему наибольшее количество баллов при выполнении практического задания. При равном количестве набранных за практическую часть баллов, преимущество отдается участнику, затратившему на её выполнение меньше времени.
5.4. Победителем или призёром Конкурса не может быть назван участник, получивший «0» (ноль) баллов за теоретическую или практическую часть.

5.5. При наличии более трёх претендентов на I-III места награждаются только три лучших.
5.6. Спорные вопросы при подведении итогов решаются голосованием жюри. При равенстве голосов окончательное решение принимает председатель жюри.
5.7. После подведения итогов Конкурса вручаются наградные документы, сувениры, подарки и денежные призы.

5.8. К наградным документам относятся:

а) «Дипломы I, II и III степени» - победителям и призёрам в номинациях-группах;

б) «Сертификаты» – всем участникам Конкурса и педагогам (за подготовку участников, победителей и призёров по теории и практике, за разработку конкурсных заданий, за подготовку площадок и рабочих мест для проведения практической части);
в) «Благодарственные письма» - предприятиям, организациям и учреждениям за участие в Конкурсе (с указанием наличия победителей и призёров), членам жюри, контролёрам и спонсорам.

5.9. Победители и призёры Конкурса по номинациям-группам награждаются денежными призами (сертификатами) на сумму:

а) победителям (за первое место) – 3000 рублей;

б) призёрам (за второе и третье места) – 1500 рублей.
5.10. Жюри Конкурса по результатам соревнований имеет право по согласованию с оргкомитетом ввести для поощрения участников Конкурса, не ставших победителями или призерами, дополнительные номинации и провести по ним награждение за счет привлеченных средств.

5.11. Руководители предприятий, организаций, учреждений и физические лица имеют право по согласованию с оргкомитетом учредить специальные номинации и во время церемонии подведения итогов Конкурса вручить выбранным участникам подарки, приобретенные за счет своих средств.

5.12. Участники от принимающей Конкурс организации (ГБОУ СПО «ПТПИТ») выступают вне официального зачета и не влияют на распределение мест, но получат «Сертификаты», а в случае достижения результатов, соответствующих I-III местам, будут поощрены соответствующими (пп. 5.1-5.9) наградными документами и денежными призами.
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РЕКВИЗИТЫ 

для перечисления организационного взноса за участие в Конкурсе
Некоммерческое партнерство «Союз поддержки профессионального образования»

614099, г. Пермь, Комсомольский проспект, 91, тел./факс: 241-05-10, 244-17-83
ИНН 5904078754, КПП 590401001, ОГРН 1025900886890,

к/с 30101810900000000603, БИК 045773603,

р/с 40703810249090170192 в Западно-Уральском Банке Сбербанка РФ г. Перми.

Назначение платежа: «Организационный взнос за участие в городском конкурсе профессионального мастерства в 2013 году»
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ЗАЯВКА

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства
 «Рабочий - это звучит гордо» в 2013 году

______________________________________________________________
Краткое наименование предприятия (организации, образовательного учреждения) по Уставу
Первая группа:

	Номинация

(конкурсная профессия)
	Участники

(ф.и.о. полностью)
	Дата

рождения
	Полный возраст

на 6.12.2013

	Токарь
	1.

2.
	
	

	Оператор станков с программным управлением
	1.

2.
	
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1.

2.
	
	

	Слесарь (общеслесарные работы)
	1.

2.
	
	

	Контролер станочных и слесарных работ
	1.

2.
	
	


Вторая группа:
	Номинация

(конкурсная профессия)
	Участники

(ф.и.о. полностью)
	Дата

рождения
	Полный возраст

на 6.12.2013

	Токарь
	1.

2.
	
	

	Оператор станков с программным управлением
	1.

2.
	
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1.

2.
	
	

	Слесарь (общеслесарные работы)
	1.

2.
	
	

	Контролер станочных и слесарных работ
	1.

2.
	
	


· Полное наименование предприятия/ОУ по Уставу

· Специалист для связи по Конкурсу (ф.и.о. полностью)

· Контакты специалиста (e-mail, телефон, факс, сайт, почтовый адрес)
· Платежные реквизиты предприятия/ОУ (для выписки счета)

Руководитель 



________________________ ( Ф.И.О. )
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